Miksi jarjestaytya?

Ammattiliitto JHL neuvottelee tybehtosopimukset (kunnallinen tyo- ja virkaehtosopimus eli
KVTES) valtakunnallisesti eli ne ehdot, joilla tyota tehdaan.

Tybehtosopimuksella sovitaan mm. alin palkkaraja mita mistakin tyosta pitdéa maksaa seka
sovitaan esim. tybajoista, sairasajan palkasta, yli- ja vuorotydkorvauksista ja lomista.
Yhdistystasolla paaluottamusmies valvoo virka- ja tydehtosopimusten toteutumista tyopaikoil-
la. Han tulkitsee sopimusten sisaltdd yhdessa tybnantajan kanssa, kdyden neuvotteluja mm.
tva:n (tyon vaativuudenarviointi) kautta tulevista lisista ja osallistuu tydehtojen kehittamiseen.
Paaluottamusmiehelle maaritelty ajankayttd maarittyy jasenmaaran mukaan, joten mita
enemman jasenia, sitd enemman on paaluottamusmiehelld aikaa hoitaa meidan, jaseniston,
asioita.

Johtuen Helsingin kaupungin suuresta koosta tydnantajana, on meilla paaluottamusmiehen
rinnalla viela HYJ (Helsingin yhteisjérjestd). Se neuvottelee kaupunkitasolla niista ristiriidoista
ja paatoksista, joita paaluottamusmies tuo omasta virastostaan tyostettavaksi.

Aluetoimisto tukee yhdistysten ja yhteisjarjeston paéaluottamusmiehia edunvalvontatoimin-
nassa. Se kouluttaa yhdistysten toimi- ja luottamushenkil6ita ja ammattiryhmia.

JHL on liitto, jonka jasenina ovat yhdistykset, eivat henkil6t. Se on siis yhdistysten yhteenliit-
tyma.

Tyontekijat taas ovat jarjestyneet omiin yhdistyksiinsa, kuten esimerkiksi Helsingin opetusvi-
raston palveluksessa olevat, Opetustoimen henkilostd JHL ry:een.

Jarjestaytymista voidaan perustella edunvalvonnallisilla ja periaatteellisilla syilla seka jase-

nyyden tarjoamilla eduilla.

Edunvalvonnalliset syyt

Turvatakseen tyosuhteen edunvalvontaan liittyvien kysymysten onnistumisen, tyéssa oleva
henkilo jarjestaytyy ammatillisesti siihen liittoon ja siihen liiton yhdistykseen, joka toimii hanen
puolestaan. Tallaisia asioita ovat mm. tydsuhteen pysyvyys, tyosta saatava palkka, tydaika,
vuosi- ja muut lomaedut, elakeika ja elakkeen suuruus, tydymparisto, tydsuojelu, tydolosuh-
teet, kohtelu ty6paikalla ja tydh6n vaikuttamismahdollisuudet.

Siksi on ainoa jarkeva tapa turvata edella mainitut etuudet liittymall& liittoon ja oman toimialan
yhdistykseen, jotta luottamusmiehillamme on riittdva jasenmaara tukenaan meille tarkeiden
asioiden eteenpain viemiseksi. Jos siis kuulut ns. "Loimaan kassaan” turvaat kylla tyottomyy-
den aiheuttamat taloudelliset menetyksesi. Tuolloin et kuitenkaan edesauta puolestasi tehtéa-
vaa edunvalvontaty6td, jolla turvataan tyodllisyys seka tydelaman reilut ja oikeudenmukaiset

pelisdannot (kts. Periaatteelliset syyt).



Paikallinen edunvalvonta

Tuloksellisen edunvalvontatydn taustalla on hyva yhteisty6 yhdistysten toimihenkildiden

(mm. luottamusmiehet) ja padliiton seka aluetoimistojen henkilokunnan kesken.

Paikallisessa edunvalvonnassa keskeisia toimijoita ovat yhdistykset ja yhdistysten toimihenki-
6t (mm. luottamusmiehet). Yhteistydlla rakennetaan katkeamaton edunvalvontaketju tyopai-
kalta yhdistyksen ja aluetoimiston kautta liiton keskustoimiston eri osastoille.

Jokainen ketjun lenkki tuo oman osaamisen edunvalvontaan.

Edunvalvonnan ketju:

jasen = luottamusmies = paaluottamusmies = aluetoimisto = keskustoimisto

Periaatteelliset syyt

Tyo6ssé oleva henkild uskoo, etté vain ammatillisesti jarjestaytymalla voidaan paasta parem-
paan tulokseen kuin jos ammattiyhdistysliiketta ei olisi. Oma jarjestaytyminen on kannanotto
vahvan ammattiyhdistysliikkeen puolesta. Jos tyontekija ei katso aiheelliseksi ammatillisesti
jarjestaytya, han sallii ammatillisen edunvalvonnan puuttumisen myds tyétovereilleen ja kai-

kille palkansaajille.

Jasenyyteen ja jasenpalveluihin liittyvat syyt
Henkilo arvostaa jasenyyteen liittyvia oikeuksia:
e oikeus osallistua ammatilliseen ja jarjestolliseen koulutukseen
e oikeus osallistua yhdistyksen kokouksiin — vaikuttaa siella kasiteltaviin asioihin — ja
muihin tilaisuuksiin
e oikeus tulla valituksi erilaisiin tehtaviin yhdistyksessaan
e oikeus jasenetuihin kuten matkavakuutukseen, lomatukeen, liiton lehteen, kalenteriin

ja pahimman varalta myés ty6ttomyyspaivarahaan.



